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1. Настоящее положеЕие устанавливает порядок созданиJI, организации

работы, принrIтия и исполнениJI решений Комиссией по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений муниципttльЕого
бюджетного общеобразовательЕого уrреждения <<Эжанская среднrul

общеобразовательЕаrI школа шr,t.Н.А.Атласова> (далее - Школа), (дшrее -
Комиссия).

2. Настоящее Положения утверждено с )л{етом мнения совета
обучающкхся, совета родителей (заковньгх представителей)
несовершеннолетних обl^rающихся Школы и представительным органом

работников МБОУ <Эжанская СОШ.
3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона

от 29 лекабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> в

цеJuIх уреryлирования разногласий между rIастниками образовательньтх
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в

случаях возникновениrI конфликта интересов педагогического работника,
вопросам применения локальньй нормативньtх актов IIIколы, обжалования

решений о применении к обуrающимся дисциплинарного взыскания.
4. Комиссия создается в составе б (шести) членов из равItого числа

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся и представителей работников оргЕlнизации.

,Щелегирование представителей уrастников образовательньш отношений в
состав Комиссии осуществляется советом родителей (законньтх
представителей) несовершеннолетних обl^rающихся Школы и

представительным оргаЕом работников Школы.
В слу"rае создаЕия и деятельности в Шкоде несколькIr( представительных

органов работников делегирование в состав Комиссии осуществляется
оргitЕом, уполЕомоченным на закпючение коллективного договора Школы.

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора
Школы.

5. Срок полномочий Комиссии cocTaBJuIeT два года.
6. Члены Комиссии осуществJuIют свою деятельность на безвозмездной

осIIове.
7. .Щосрочное преýращение полвомочий члена Комиссии осуществJuIется:
. на основании личного з(швления члена Комиссии об искпючении из его

состава;
. по требованию Ее менее 2l3 членов Комиссии, вырФкенному в

письменной форме;
. в сJгучае отчисления из Школы обуlающегося, родителем (законным

представителем) которого явлJIется член Комиссии, или увольнениrI

работника - члена Комиссии.
8. В слl^rае досрочного прекращениlI полномочий члена Комиссии в ее

состав избирается новый представитель от соответствующей категории

}частЕиков образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего
Положения.

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава
председатеJUI и секретаря.
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10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении
заседания Комиссии принимается ее председателем Еа основании обращеIrия
(жалобы, з€швлениJI, предложения) 1частника образовательных отношений це
позднее 5 (примерный срок) rrебных дней с момента посч/пленшI такого
обращения.

1l. Обращение подается в письменной форме. В жалобе укiвываются
конкретные фактьт или признаки нарушений прав rIастников
обрщовательных отношений, лица, доrryстившие нарушеЕия, обстоятельства.

12, Комиссия принимает решеЕия Ее позднее l0 у.rебньгх дней с момента
нач€UIа его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если
Еа нем присутствовЕrло не менее 3/4 членов Комиссии.

Лицо, паправившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при
рассмотреЕии этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия
обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании
Комиссии и давать поясЕения.

Дя объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия
вправе приглашать на заседания и заслушивать иньIх r{астников
образовательвых отЕошений. Неявка данных лиц Еа заседание Комиссии
либо немотивированный откЕlз от показаний не явJuIются прешIтствием ди
рассмотренцJI обращения по существу.

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов ruIeHoB,
присутствующих на заседании Комиссии.

14, В слrrае установления фактов нарушениJI прав у{аспшков
образовательных отношений Комиссия принимает решение, Еаправленное на
восстановJIение нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение црав
обуrающихся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетЕих
обуlающихся, а такхе работников организации, Комиссия возлагает
обязанности по устранению вьuIвленных нарушений и (или) недопущению
нарушений в будущем.

Если нарушения прав rIастников образовательных отношений возникли
вследствие принятия решеЕиrI образовательной организацией, в том числе
вследствие изданиJI локЕшьного нормативIlого акта, Комиссия приЕимает
решение об отмеЕе данЕого решениrI образовательной организации
(локального нормативЕого акта) и ук{вывает срок исполнениrI решеЕиrL

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав
зЕuIвителя, если посчитает жа.побу необоснованной, ве выявит факты
указанньD( нарушений, не установит причинно-следственЕую связь межд/
поведением лица, действия которого обжагrуlотся, и Еарушением прtlв лица,
подавшего жалобу или его законного представитеJIя.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом.
решение Комиссии обязательно для исполнеЕиjI всеми 1пrастниками

образовательных отношений и подлежит исполнению в укщанный срок.
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