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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятеJIьностrr цептра образовашия естествепно-научЕой и
технологической направJrенностей (<точка роста>) па базе

муниципальЕого бюдrкетного общеобразовательного учреrrцеция
<<Эжанская средняя общеобразовательная школа пм.Н.А.Атласова>

Усть-Майского yJryca (райопа) Республикп Саха (Якугия)

l. общие положения.

1.1. Щентр образования естественЕо-Еа)вной и техпологической направлепяостей <<To.rKa

роста> Еа базе МунищrпаJъного бюджетного общеобразоватеJIьЕого },rФеждеЕЕя
кЭжанскм средняJI общеобразоватеJьнaul цIкола шr.r.Н.А.Атласова> (да;lее -IfeHTp) создав
в цеJIях развития у обу.rаюIщтхся естественно-Еа)лшой, математической, ипформациоrпrой
грiмотности, формировшrия критического и креативного мыпшения, совершеяствоваrrия
нaвыков естественно-Еа}пшой и тешIологической ЕаправленЕости.
1.2. Щеггр Ее явJIяется юриди.IескЕм Jшцом и действует для достижеЕЕя уставньп< целей
МБОУ <Эжанская СОШ> (да:lее - Учреlиеше), а такхе в цеJuD( выпоJIЕения задач п
достижеIIиJI показателей и резуJIьтатов национruъного проекга <ОбразовllЕие).
1.3. В своей деятеJIьности Щеrrгр руковолствуется Федершъньш зtlконом от 29 декабря
2012 года Ns 273-ФЗ (Об образоваtrии в Россlдiской Федерации>, другими
норматпвЕыми документами Мшrстерствапрсвещения Российской Федерации,
иными нормативными прllвовыми актrми Российской Федерации и Ресrrублики Саха
(Якугия), программой развитиrI утежденшI, Iшiш:ми работы, угвержденными и
пастояIщ{м Положением.
1.4, I_|eHTp в своей деятеlъности подшrlrяетýя руководrтеrпо Учреждения (,щрешору).

2. Щели, задачи и направления деятельности I-{eHTpa

2.1. Основной цеJIью деятеJIьносги I_1eHTpa явJIяется совершенствование условrтй д;rя
повышепия качества образования, расшrрения возмоltсtостей обучаюrци<ся в освоеЕии
уrебньп< предrrетов естественно-научцой и технологической направленяостей, програпд{
допоJIните.,тьного образования естественно-на)лшой и техцической направленпостей, а
также дIя праспrческой обработки 1"rебного материала по у,rебпьш предt[етам <Физика>,
<Хиrr.rия>, <Биология>.
2.2. Задачаtм I_|eHTpa вллотся:
2.2.1. реаJпrзация осповньD( образоватеrьнъпс программ по уrебпьпv предметalм
естественно-научной и техяологической направленностей, в том числе в p:lмKa>(
вuеуро.шой деятеJIьности обуrаочщхся;



2.2.2. рд}работка и реаJIизация разЕоуровневьD( допоJIнитеJъньD( образоватеJьньD(
програI\rltl естествеппо-Еаучной и технпческой ншrравленвостей, а TaIoKe ипьD( прогрtlмм, в
том Iшсле в каяикулярньй период;
2.2.3. вовлечение обучающихся и педaгоги.Iескю( работников в проектную деятеJIьцостъ;
2.2.4. оргalЕизация внеу,rбной деятеJIьпости в канш<улярньй период, разработка и
ре шзацпя соответствующих образомтельIsD( програItпt{, в том Iшсле для лагерей,
оргalнизовarнI$D( образовательньп!Iи оргапизациями в каникулярньй период;
2.2.5. повьшевие профессионll;ьного мастерства педагомческих работrrиков Цента
реаJшзуюrциr( основIlые и дополrитеlъные общеобра:}омт€JIьные програл,ft.rы.
2.3. I-{eHTp д.llя достижения цеJш и выпоJIЕеЕия задач вправе взilимодействовать с:
- рal:}JIичными образовательньпr.rи оргдlкlацпями в форме сегевого взаимодействия;
- с иными образоватеrьньпrли орг *rздщями, на базе KoTopbD( создarны центры <Точ<а

роста>;
- с федера.lьным оператором, осущестаlшюшпr функцш по информаrроЕному,
методическому и организдщонно-техническому сопровожденшо мероприяп,rй по
создalнию п функциониров:lнию центов <То.п<а роста>, в том Iшсле по вопросlм
повышения кваJшфпкашп пед:гогFIескID( работrш<ов;
- обучаюIщп.tися и ро,щтеJIями (законньп,rи предстtlвитеJIями) обуrающхся, в том tшсле с
применением д.rстдщионньD( образоватеrьньпt техволомй.

3. Порядок управления I_|eHTpoM.

3.1, Руково.щrтеrъ Учрецдешя издаgг лока:ьшпi норматявньй акт о назЕачении
руковод{теJIя Щевтра (куратор4 ответствеЕного за функциоЕирваЕие и р }витие), а
тЕlкже о создalнии I_(eKTpa и угверr(дении Положенпе о деяте.тьвости I_(еятра.
З.2. Руково.щrтелем I_1eHTpa может бьrь назначен соту.щик Учреждения из числа
р}товодящих и педaгогп.Iескш( работrrrп<ов.
3.3. Рlковолштеь Щевца обязан:
3.3. l. осуществлять оперативное руководство Щентром;
3.3.2. представлять интересы I]eHTpa по доверенности в муниципаJIы{ьD{,
государственнкх opпlнllx региопа'' оргашзацIrл( дIя реаJшзащOr целей и задач Щептра;
3.3.3. от.штъ,ваться перед Руководлтелем Учрежденпя о резуJIьтатах работы Щентра;
3.3.4. вьпlотпrяь ияые обязанности, пре,ryсмоц)епные зtlконодатеJIьством, уставом
У.треждения, долхсrостной инструкцией Е настоящл},l Положением.
3,4, Руково.щтель I_{eBTpa вправе:
3.4.1. ос)ществJuIть расстаuовку кад)ов I]ептрц прием на рабоry KoTopbD(
осуществляется прикЕц}ом руково,щrтеля Учреждения;
З.4.2. по согласомЕцю с руководrтелем Учреждения орпчlизовыватъ учебно-
восштатеrьшш1 процесс в I]ев:гре в соответствии с цеJIями и задачzlми Щептра и
осуществJuIть KoHцoJrь за его ремизацией;
3.4.3. осуществJIять подготовку обу-rающхся к уrастию в конкурсах, оJIимпиада(,
конференIцл< и иньD( мероприятию( по профи;по направленd деятеrьности ЦеЕrра;
3.4.4. по согласоваЕию с руководителем Учреlr<депия осуществJIятъ оргаЕи:}ащо и
проведение мероприягий по профиrпо направленийдеятеJIьЕости Щентра;
3.4.5. осуществJIять иные прarва относящиеся к деятеJIьIIости Цеtrтра и це пртиворечащие
цеJIям и видам деятеJIьности образомтеlъЕой оргдизации, а таюке законодате.пьству
Российской Федерачии.


