
                                                        1. Общие  положения.
1.1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение «Эжанская средняя общеобразовательная школа»  Усть-Майского улуса (района)  Республики Саха (Якутия) (далее - Школа) является некоммерческой организацией, созданной    для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативно-правовым  актом муниципального района «Усть-Майский улус (район)» Республики Саха (Якутия)  полномочий в сфере образования..

1.2. Школа является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Учредителем Учреждения  является муниципальный район  «Усть-Майский улус (район)». От имени муниципального района «Усть-Майский улус (район)»  полномочия  учредителя  в отношении Учреждения осуществляет  Администрация муниципального района «Усть-Майский улус (район)»  (в дальнейшем  «Учредитель»).  Юридический  адрес: 678620, Республика Саха (Якутия), посёлок Усть-Мая, улица Горького,  дом 48/1. Телефон: 8 (41141) 4-20-00, факс: 8 (41141) 4-27-35

1.4. Организационно - правовая форма –  учреждение.

        Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.5. Полное наименование школы на русском языке: – Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Эжанская  средняя общеобразова-тельная школа им.Н.А.Атласова» Усть-Майского улуса (района)  Республики Саха (Якутия).

                    Сокращенное наименование школы: МБОУ «Эжанская СОШ».
1.6. Место нахождения 
юридический адрес: 678630, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус (район),  село Эжанцы, улица Александра Иванова, дом №8. Телефон / факс: 8(41141) 3-64-47 / 3-64-26;                                                                                                 
фактический  адрес: 678630, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус (район),  село Эжанцы, улица Александра Иванова, дом №8. Телефон / факс: 8(41141) 3-64-47 / 3-64-26;                                                                                                 
           1.7. Школа имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в Финансово-казначейском Управлении Администрации МР «Усть-Майский улус (район)»,  печать с полным наименованием на русском языке,  она вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.8. Школа создана без ограничения срока деятельности.

1.9. Школа вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшей их Школы. Школа несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.10. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) «Об образовании в Республике Саха (Якутия)» и иными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.
                                2. Цели, предмет и виды деятельности.
2.1. Школа осуществляет свою  деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) «Об образовании в Республике Саха (Якутия)», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам и иными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности образовательного учреждения является: реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными  государственными  образовательными стандартами, а также образовательных программ предпрофильной подготовки  и профессиональной ориентации обучающихся, реализация программы дополнительного образования следующих направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной.
2.3. Основная цель деятельности образовательного учреждения: реализация гарантированного  государством  права граждан  на  получение общедоступного  и  бесплатного  общего образования  в  пределах  федеральных  государственных образовательных  стандартов. 

2.4. Основные виды деятельности:

1) предоставление начального общего образования 1-4 класс; 
2) предоставление  основного общего образования 5-9 класс;
3) предоставление  среднего общего образования 10-11 класс;

4) предоставление  дополнительного образования.
2.5. Формы получения образования: очная, очно-заочная. 
2.6. Право на осуществление образовательной деятельности у Школы возникает с момента получения ею лицензии (разрешения).
2.7. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащимся, запрещается
2.8. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формируется и утверждается  Учредителем. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательного учреждения.
3.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономичес-кой деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республи-ки Саха (Якутия) «Об образовании в Республике Саха (Якутия)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального района «Усть-Майский улус (район)»  Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

3.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

3.3. К компетенции образовательного учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1)   разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательного учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации;
8) прием обучающихся в образовательное учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательного учреждения;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
21) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательным учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

22) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания образовательного учреждения деятельность.

3.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся, установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся образовательного учреждения;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей), работников образовательного учреждения.
3.6. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников

3.7. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ среднего общего образования в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. Имущество и финансы  образовательного учреждения.
4.1. Источниками формирования имущества образовательного учреждения являются: имущества, переданные на оперативное управление Учредителем,  средства, полученные от местного бюджета на исполнение уставных целей и задач,  внебюджетные  средства от приносящей доход деятельности в пределах действующего законодательства, установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание  учащихся другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
4.2. Имущество Школы закрепляется за нею на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Школы является муниципальный район «Усть-Майский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета муниципального района 
«Усть-Майский улус (район)»  Республики Саха (Якутия).

4.5. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансово-казначейском Управлении Администрации МР «Усть-Майский улус (район)» в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, ведущиеся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

4.6. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за нею собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается  Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школы вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Уставом. 

4.7. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

4.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за нею собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

4.9. Источником формирования имущества и финансов Школы  являются:

- внебюджетные средства;

-бюджетные средства;

-имущество, переданное  Школе в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое Школой за счет имеющихся у нее финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 
- имущество, приобретаемое  Школой за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;
4.10. Сделки  Школы  совершаются ею в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим  законодательством.

Доходы  Школы, полученные от разрешенной ей деятельности, приносящей доход, поступают в распоряжение Школы и в полном объеме учитываются на отдельном балансе и в смете доходов и расходов  Школы.
4.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.12. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.
4.13. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального района  «Усть-Майский улус (район)».

4.14. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Школы в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств
5. Управление образовательным учреждением. 
5.1. Управление образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Управление образовательным учреждением осуществляется:

-Учредителем;

- Органами самоуправления образовательного учреждения;

- Директором школы.

5.3. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава образовательного учреждения и внесение в него изменений;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя школы, заключение и прекращение трудового договора с ним;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности образовательного учреждения, предусмотренными настоящим Уставом;

- организация предоставления общедоступного бесплатного основного общего и среднего общего образования;

- закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;

- создание условий для осуществления обучения детей, присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательном учреждении;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательном учреждении, обеспечение дополнительного образования детей в образовательном учреждении, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
- организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

- создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций; 
- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением собственником или приобретенного образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

- установление порядка определения платы за услуги образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными, региональными законами в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
- создание условий для организации проведения независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
- установление специальных денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц.
5.4. Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является его руководитель - Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя  образовательного учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.
Кандидаты на должность Директора образовательного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Кандидаты на должность директора образовательного учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора образовательного учреждения устанавливаются учредителями этих образовательных организаций.

Срок полномочий руководителя образовательного учреждения устанавливается на основании трудового договора. Условия оплаты труда руководителя  образовательного учреждения определяется трудовым договором в порядке, установленном федеральными и региональными законами, федеральными, региональными, муниципальными нормативно - правовыми актами муниципального района «Усть-Майский  улус (район)»  Республики Саха (Якутия) и данным Уставом.

5.5. К компетенции директора образовательного учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления образовательного учреждения, определенную законами и настоящим Уставом, в том числе вопросы:

- осуществления текущего руководства деятельностью образовательного учреждения;

- представления интересов образовательного учреждения и совершения сделок в порядке, установленном  гражданским законодательством;

- формирования учетной политики образовательного учреждения, исходя из особенностей его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности;

- утверждения внутренних документов образовательного учреждения;

- реализации муниципального задания;

5.6. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления - общее собрание работников школы, педагогический совет, управляющий совет, Совет родителей, попечительский совет и другие коллегиальные органы управления. 

 Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и положениями о них.

5.6.1. Общее собрание работников  
Членами Общего собрания Учреждения являются все работники Учреждения. Председатель и секретарь Общего собрания избираются из членов Общего собрания на срок не более одного календарного года. Председатель и секретарь Общего собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более чем 2/3 его членов.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания.

Общее собрание коллектива  образовательного учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с руководителем Учреждения при заключении Коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников образовательного учреждения; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

- рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Общего собрания коллектива  образовательного учреждения согласно Положению об Общем собрании коллектива  образовательного учреждения. 

5.6.2. Управляющий Совет  образовательного учреждения  является представительным органом самоуправления Школы.
Членами Управляющего Совета являются Директор школы, представители местной Администрации поселка, родители, представители детского школьного объединения. Председатель Управляющего Совета избирается на общешкольном собрании. Управляющий Совет избирает из состава своих членов секретаря. Председатель и секретарь Управляющего Совета работают на общественных началах – без оплаты. Срок компетенции Управляющего Совета – один год.
Управляющего Совета созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Решения Управляющего Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Заседания Управляющего Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем 
К компетенции Управляющего Совета образовательного учреждения относится:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  образовательного учреждения;

4) привлечение средств для нужд  образовательного учреждения;

5) установление режима работы  образовательного учреждения;

6) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в  образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в  образовательное учреждение, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности Школы;

13)  разрешение конфликтных ситуаций.

5.6.3. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет образовательного учреждения.
Членами Педагогического совета являются Педагогические работники образовательного учреждения. Председателем Педагогического совета является Директор школы. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета  работают на общественных началах – без оплаты. Срок деятельности Педагогического Совета- неопределенный.
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.
К компетенции педагогического совета  образовательного учреждения относится:
- разработка и утверждение образовательной программы  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего и среднего общего образования с учётом соответствующих образовательных программ, формы планирования воспитательно-образовательной и оздоровительной работы в соответствии с федеральным образовательным стандартом;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательного учреждения;

- определение стратегии педагогического процесса образовательного учреждения (основные образовательные направления развития);

- принятия решения перевода, отчисления и восстановления учащихся, организацию приема в учреждение;

- принятие годового и календарного плана работы; 
- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения передового педагогического опыта;
- рассмотрение вопросов инновационных процессов, связанных с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ;

- решение вопросов о проведении в образовательном учреждении опытно-экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем;
- определение основных направлений педагогической деятельности образовательного учреждения; 

- принятие планов и программ, расписания занятий; 

- принятие методических направлений работы с учащимися; 

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 

- повышение квалификации педагогических работников; 
- разработка и принятие локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режима работы учреждения, порядок перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения и приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) учащихся;

- принятие решения о поощрении учащихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- определение показателей и критериев оценки качества деятельности педагогов;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установления их форм, периодичность и порядок проведения;

- рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции педагогического Совета образовательного учреждения согласно положению о педагогическом Совете образовательного учреждения. 
5.6.4. Совет родителей Школы.
Членами Совета родителей являются родители, дети которых обучаются в образовательном учреждении. Председатель Совета родителей избирается на общешкольном собрании из числа родителей. Совет родителей избирает из состава своих членов секретаря Совета родителей. Председатель и секретарь Совета родителей  работают на общественных началах – без оплаты. Срок деятельности Совета родителей – один год.
Совет родителей созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Решения Совета родителей принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Заседания Совета родителей оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета родителей.
 Совет родителей образовательного учреждения:

- обсуждает Устав и другие локальные акты  образовательного учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-  участвует в определении направления образовательной деятельности образовательного учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности образовательного учреждения;

- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации общеобразовательных программ в  образовательного учреждения;

-  участвует в подведении итогов деятельности  образовательного учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических  работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах психологической готовности детей к школьному обучению;

-  вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в образовательном учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в образовательном учреждении - родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

-  оказывает посильную помощь  образовательному учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений и территории силами родительской общественности;

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки  образовательного учреждения;

- вместе с директором школы принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
5.6.5. Попечительский Совет. Попечительский Совет является одной из форм самоуправления, существующих  в Учреждении.

Попечительский Совет представляет интересы родителей  обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский Совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. 

По организационно – правовой форме Попечительский Совет – общественная организация. Деятельность Попечительского Совета является гласной, а информация о работе – общедоступной.

- Членами Попечительского Совета могут быть 
- представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления
- представители профессиональных сообществ, работодателей
- представители средств массовой информации
- представители общественных организаций (объединений)
- представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций)
- родители (законные представители) обучающихся
- выпускники образовательного учреждения
- другие физические лица
            Количество членов, избираемых в Попечительский Совет, определяется общим собранием родителей, но не  более 5 человек.
           - Организационная форма работы Попечительского Совета-заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Попечительский Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Решения Попечительского Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Заседания Попечительского Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Попечительского Совета. Срок действия полномочий Попечительского Совета – один год.
Цели и задачи Попечительского Совета:

-  формирование стратегии развития учебного заведения;

- участие в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса;

- поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности образовательного учреждения

- содействие социальной защите обучающихся и сотрудников образовательного учреждения;
-содействие укреплению финансовой, информационной и материально – технической базы Учреждения;

-оказание материального и организационного содействия в совершенствовании учебно – воспитательного процесса в Учреждении;

-пропаганда результатов научной, практической и иной общественно – полезной деятельности преподавателей, сотрудников и выпускников Учреждения;

-создание  в Учреждении  оптимальных условий и возможностей для получения  обучающимися  полноценного основного общего и среднего общего образования.
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения.

 Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации образовательного учреждения. Решения попечительского совета по вопросам вне его исключительной компетенции носят рекомендательный и консультативный характер
Порядок организации деятельности Попечительского Совета определяется Положением о Попечительском Совете Учреждения.

5.7. Органы самоуправления образовательного учреждения осуществляют свою деятельность в соответствии с федеральным, региональным законодательством и нормативно - правовыми актами, регулирующими деятельность сферы образования, настоящим Уставом. 
6. Информационная открытость образовательного учреждения.
6.1. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ  на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет".

6.2. Школа обеспечивает открытость и доступность:

6.2.1. Информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет местных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов  Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательного учреждения;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении  образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных помещений,  средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

6.2.2. Копий:

а) Устава образовательного учреждения;

б) Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

г) Плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) Учредителем;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие   прием  учащихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой  и (или) родителями (законными представителями), правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

6.2.3. Отчета о результатах самообследования;

6.2.4. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6.2.5. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации,  не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте  образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновления информации о образовательном учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация образовательного учреждения.
7.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными и региональными законами.

Реорганизация образовательного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

7.2. Решение о реорганизации и проведении реорганизации образовательного учреждения, принимается  Учредителем.

7.3. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа образовательного учреждения в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.4 Изменение типа Школы в целях создания учреждения другого типа, осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

7.5. Изменение типа Школы в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

7.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации образовательного учреждения осуществляются в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), федеральными, региональными муниципальными нормативно- правовыми актами.
7.7. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образовательной организации 
7.8. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации  муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания.
7.9. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

8. Порядок внесения изменений в устав образовательного учреждения.

8.1. Изменения в устав образовательного учреждения вносятся в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Учредителя.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного

учреждения.
9.1. Приказы

9.2. Решения

9.3. Положения

9.4. Порядки

9.5. Инструкции

9.6. Правила

9.7. Иные локальные акты

  Локальные акты  не могут противоречить действующим законам Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), федеральным, региональным муниципальным нормативно - правовыми актам.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации.
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